
WONDERBOOM ROLBALKLUB

STRATEGIESE PRIORITEITE VIR KOMENDE 2 TOT 3 JAAR

Tydens n eendag strategiese beplanningsessie op 30 September 2010 het die 
Bestuurskomitee vier Strategiese Prioriteite geidentifiseer:

1. WERWING VAN NUWE LEDE
Oogmerk
Om die ledetal van Wonderboom Rolbalklub na 180 te verhoog teen einde 
2013 deur:

 aktief nuwe lede te werf 
 bestaande lede te behou.
 spesifiek op die werwing van jonger mense te konsentreer en
 te verseker dat ten minste 50 % van die nuwe lede wat gewerf word, 

jonger as 50 jaar oud is.
Aannames

 Ledetal toon n defnitiewe afwaartse tendens wat gestuit moet word. Dit 
het die afgelope 4 jaar van ongeveer 190 na die huidige 156 gedaal.

 In lyn met Rolbal SA se beleid dat dit in belang van die uitbouing van 
die sport rolbal is (en dus ook Wonderboom Rolbalklub) dat meer 
jonger mense die spel speel

 Die bestaande twee perke kan gemaklik tot 200 spelers akkommodeer
Projekleier: Tommie Marais

2. FINANSI�LE OORLEWING
Oogmerk
Om n weldeurdagte plan vir die voortbestaan van die klub gereed te te hê 
vir n scenario waar die bestaande ondersteuning van die munisipaliteit 
verminder of gestaak word deur:

 Gereelde kontak/skakeling met belangrike besluitnemers by die 
munisipaliteit.

 ‘n Langtermyn finansi�le plan op te stel.
 Alternatiewe bronne van inkomste te ondersoek.
 Lotto fondse as ‘n moontlike bron van finansiering te ondersoek.

Aannames
 Dit sal n wesenlike impak op die klub se finansies en voortbestaan h�.
 Dienskontrak met die munisipaliteit vir die instandhouding van die 

perke was tot dusver op n 20-jaar basis. Nog nie hernu vir volgende 
termyn nie. 

 Gegewe die veranderende prioriteite van Munisipaliteie landwyd kan 
nie sondermeer aanvaar word dat die huidige ondersteuning onbeperk 
sal voortduur nie.

Projekleier: Pieter Stroebel



3. SOSIALE ORIëNTASIE
Oogmerk
Om aan lede se behoefte vir addisionele “van die baan-af” sosiale samesyn 
te voldoen deur:

 addisionele sosiale aktiwiteite te organiseer
Aannames:

 Sosiale interaksie op die baan is voldoende 
 Sosiale orientasie is een van Wonderboom Rolbalklub se sleutel sukses 

faktore 
Projekleier: Bets Piek

4. AFRIGTING 
Oogmerk
Om meer spelers aan te moedig om kompeterend te speel en die 
vaardigheid van spelers te verhoog deur:

 Talent identifikasie
 Gereelde afrigtings-klinieke spesifiek vir geidentifiseerde spelers aan 

te bied.
 Opvolg afrigting vir beginner-spelers
 Afrigting aan te bied aan spelers wat daartoe versoek

Aannames:
 Kompterende orientasie is een van Wonderboom Rolbalklub se sleutel 

sukses faktore
 Afrigtingsklinieke is noodsaaklik om lede te motiveer en  toe te rus om 

meer kompeterend te begin speel
 Wonderboom Rolbal Klub het n trotse tradisie as n klub wat in 

kompetisies uitblink en wil hiermee aanhou. 
Projekleier: Rea Potgieter/Jannie Strydom


